Пример приказа об увольнении вследствие отказа от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда

Общество с ограниченной
ответственностью «М»

ПРИКАЗ

21.01.2017 № 15

г. Минск

Об увольнении с работы

УВОЛИТЬ:

КОРОЛЯ Ивана Ивановича, администратора системного, 21.01.2017 вследствие отказа от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда в соответствии с п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка в соответствии с ч. 2 ст. 48 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Трудовой отпуск использован по 21.12.2016.

Основание:	 1. Уведомление Короля И.И. от 01.01.2017.
2. Перечень должностей и работ, с работниками которых заключаются письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, от 01.01.2017.

Директор					__________________		И.И. Иванов
Подпись
С приказом ознакомлен:
______________ И.И. Король
