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Генеральный директор 

ООО «Монтаж»

Н.Н. Генералов

«01» июля 2019 г.
ДОКУМЕНТАЦИЯ

для предварительного квалификационного отбора участников
при размещении заказа по процедуре переговоров 
1. Сведения об организаторе переговоров:
	1.1. полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Монтаж»

	1.2. место нахождения: г.Минск, ул.Монтажников д.17,

	1.3. фамилия, имя, отчество контактного лица: Мышкин Владимир Владимирович

	1.4. номер контактного телефона/факса: +375 17 399 00 00  

	1.5. адрес электронной почты: montag@tut.by
1.6  банковские реквизиты: ______________________


2. Наименование предмета заказа: 
Выбор подрядной организации по строительству объекта: «Реконструкция административного здания по адресу: г.Минск, улица Октябрьская, 16».
Источник финансирования строительства объекта: собственные средства заказчика.
3. Сроки проведения предварительного квалификационного отбора: Конкурсной комиссией изучаются предквалификационные документы участников не более пяти рабочих дней со дня открытия предложений. В отдельных случаях с согласия организатора переговоров этот срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней.
4. Перечень показателей, учитываемых в ходе предварительного квалификационного отбора участников, а также критерии и методика оценки квалификационных данных участников 
4.1. наличие аттестата соответствия, дающего право осуществлять деятельность по предмету заказа, выданного в установленном порядке:
наличие для всех видов работ – 10 баллов; 
отсутствие одного вида работ – 5 баллов; 
отсутствие более чем одного вида работ – 0 баллов; 

отсутствие аттестата – участник признается непрошедшим предварительный квалификационный отбор.

4.2. подтверждение наличия сотрудников участника, привлекаемых для выполнения предмета заказа, и их профессионально-квалификационный состав (список сотрудников, копии квалификационных аттестатов, выданных в установленном порядке, если такой аттестат требуется в соответствии с законодательством):
наличие всех категорий сотрудников, необходимых для выполнения работ по предмету конкурса – 10 баллов; 
отсутствие одной категории сотрудников необходимых для выполнения работ по предмету заказа – 2 балла, 
отсутствие более одной категории сотрудников необходимых для выполнения работ по предмету заказа – 0 баллов; 
отсутствие информации – участник признается непрошедшим предварительный квалификационный отбор.
4.3. производственно-технический потенциал участника (наличие или возможность аренды (с документальным подтверждением) требуемых основных средств, в том числе специального оборудования (машин и механизмов), их состояние, использование прогрессивных технологий и другое) необходимых для выполнения работ по предмету конкурса (представить копии карточек основных средств, машин и механизмов для выполнения работ по предмету конкурса):
наличие – 10 баллов; 
отсутствие – участник признается непрошедшим предварительный квалификационный отбор.
4.4. наличие у участника опыта в выполнении аналогичных работ, сопоставимых по виду и объему, подтверждаемого в порядке, установленном организатором переговоров (список построенных аналогичных объектов с указанием заказчиков);

наличие – 1 балл за каждый объект, но не более 10 баллов.
4.5. наличие в случаях, установленных законодательством, декларации о соответствии или сертификата соответствия работ по видам работ:
наличие – 10 баллов;
отсутствие – участник признается непрошедшим предварительный квалификационный отбор.
4.6. наличие системы управления качеством, подтвержденной сертификатом соответствия требованиям СТБ ISO 9001-2015:
наличие – 10 баллов; 
отсутствие – участник признается непрошедшим предварительный квалификационный отбор.
4.7. деловая репутация участника (отзывы заказчиков о качестве и соблюдении сроков выполнения работ, предусмотренных в соответствии с договором):
наличие – 1 балл за каждый отзыв, но не более 10 баллов.
4.8. сведения об изменениях, вносимых в наименование участника, правопреемстве, периоде осуществления деятельности:
предоставление сведений – 10 баллов; 
непредставление сведений: – участник признается непрошедшим предварительный квалификационный отбор.
5. прошедшими предварительный квалификационный отбор признаются участники, набравшие в совокупности не менее 60 баллов.
6. Срок действия предквалификационных документов – не менее 60 календарных дней.
7. Порядок и условия предоставления документации для предварительного квалификационного отбора и документации для переговоров участникам.
Заявка на участие в переговорах направляется Заказчику по электронной почте с пометкой: «Заявка для участия в переговорах по объекту: «Реконструкция административного здания по адресу: г.Минск, улица Октябрьская, 16»
Оформленная заявка должна содержать реквизиты, позволяющие достоверно идентифицировать участника (должна быть оформлена на фирменном бланке, подписана руководителем и заверена печатью участника).

Предквалификационная документация размещается организатором переговоров на сайте icetrade.by.
Организатором переговоров размещается извещение о проведении переговоров на официальном сайте информационного республиканского унитарного предприятия «Национальный центр маркетинга и конъюнктуры цен» в глобальной компьютерной сети Интернет не позднее, чем за 15 календарных дней до их проведения.

Место проведения заседания конкурсной комиссии и вскрытия предквалификационных предложений  участников: г. Лида, ул. Черняховского, 42. 
Дата вскрытия конвертов с предквалификационными документами 05.08.2019 года 12-00.
8. Порядок представления участниками предквалификационных документов и предложений для переговоров.
Участники разрабатывают предквалификационные документы и предложения для переговоров и не позднее установленного организатором переговоров срока направляют конкурсной комиссии одновременно предквалификационные документы и предложения для переговоров на бумажном носителе в отдельных конвертах. 
Все листы предложений при представлении их на бумажном носителе в отдельных конвертах должны быть пронумерованы и прошиты. Каждый документ (оригинал или копия), кроме нотариально заверенного, должен быть подписан руководителем участника или уполномоченным им лицом и скреплен печатью (при наличии). Предквалификационные документы и предложения регистрируются организатором переговоров в порядке их поступления с указанием даты и времени. 
Срок предоставления предквалификационных документов и предложений для переговоров – 15 календарных дней с даты размещения извещения о процедуре закупки. 
9. Порядок проведения оценки предквалификационных документов и извещение участников о результате проведения предварительного квалификационного отбора

В случае необходимости конкурсная комиссия при проведении предварительного квалификационного отбора участников вправе запросить у участника уточняющую информацию, которую участник обязан предоставить.

Если у конкурсной комиссии возникают сомнения в достоверности представленных участником сведений, она вправе произвести дополнительную их проверку с участием специалистов либо назначить проведение экспертизы.

Участник отстраняется от участия в предварительном квалификационном отборе в любой момент, если организатор подрядных переговоров и (или) конкурсная комиссия обнаружит, что участником представлена недостоверная информация. По результатам принятия решения об отстранении участника от участия в предварительном квалификационном отборе участников оформляется протокол, а отстраненный участник уведомляется о таком решении в течение трех рабочих дней. 

Оценка квалификационных данных участников проводится с учетом показателей и критериев, установленных организатором для предварительного квалификационного отбора участников, и методики их оценки (в соответствии с данной документацией). По результатам проведения предварительного квалификационного отбора участников оформляется протокол заседания конкурсной комиссии о результатах проведения предварительного квалификационного отбора участников.

Организатор переговоров извещает участников о результатах проведения предварительного квалификационного отбора в электронной форме в течение трех рабочих дней со дня утверждения протокола заседания конкурсной комиссии о результатах проведения предварительного квалификационного отбора участников. При этом участнику, не прошедшему предварительный квалификационный отбор, дается мотивированный отказ в дальнейшем участии в переговорах и возвращается его конкурсное предложение нераспечатанным.

В случае, если по результатам проведения предварительного квалификационного отбора участников ни один из участников не признан прошедшим данный отбор или только один участник прошел предварительный квалификационный отбор, переговоры признаются несостоявшимися.
10. Права участников. 

При проведении предварительного квалификационного отбора участники, зарегистрированные организатором переговоров и представившие предквалификационные документы, вправе присутствовать на заседаниях конкурсной комиссии при открытии предквалификационных документов, представленных в электронном виде (на электронном носителе информации с невозможностью модифицирования информации). При открытии предквалификационных документов конкурсная комиссия проверяет наличие всех документов, установленных для предварительного квалификационного отбора участников, и оглашает наименование и место нахождения каждого участника. Указанные данные вносятся в протокол заседания конкурсной комиссии по открытию предквалификационных документов

11. Обязательства организатора переговоров.
Организатор переговоров обязуется:

провести отбор участников при объективном, равном подходе к предквалификационным документам всех участников и осуществлять отбор участников исходя из критериев, содержащихся в условиях, изложенных в документации для предквалификационного отбора;
обеспечить, с учетом требований законодательства о закупках в строительстве, конфиденциальность проведения переговоров, их результатов, сведений участников, составляющих коммерческую тайну.
