ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛА


г. ________








            ____________ 2024 г.
____________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _____________________, действующего на основании ____________, с одной стороны, и _________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице _________________, действующего на основании ____________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее ‒ Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. В соответствии с условиями Договора Исполнитель обязуется оказать Заказчику услуги по предоставлению персонала Заказчику (далее ‒ Услуги), а Заказчик обязуется оплатить эти Услуги и использовать персонал для обеспечения исполнения указанных в Договоре функций.
1.2. Период оказания Услуг: начало ____________, окончание ______________.

1.3. Заказчик выполняет обязанности и реализует права, установленные ст. 32-1 ТК для нанимателя, к которому временно переведены работники. 
1.4. Предоставление работников Заказчику не ведет к установлению трудовых или гражданско-правовых правоотношений между работниками и Заказчиком. 
1.5. Предоставление работников Заказчику не изменяет и не прекращает трудовые правоотношения между работниками и Исполнителем.
1.6. Предоставление работников Заказчику не ведет к установлению между Заказчиком и Исполнителем отношений подряда: Исполнитель не принимает на себя обязательств по достижению какого-либо определенного результата (результатов) деятельности работников, по передаче его Заказчику.

1.7. Предоставленные работники не оказывают какие-либо услуги и не осуществляют какие-либо действия от имени Исполнителя. 
2. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ И ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

2.1. Предоставление персонала осуществляется путем временного перевода работников Исполнителя к Заказчику на условиях, оговоренных в настоящем Договоре и установленных действующим законодательством (ст. 32-1 ТК).
Исполнитель осуществляет подбор работников, соответствующих требованиям Заказчика, на основании письменной заявки Заказчика, ее рассмотрения и подтверждения Исполнителем в срок _____________ рабочих дней со дня ее получения. При отсутствии подтверждения Исполнителем принятия заявки в письменной форме заявка считается непринятой.
2.2. Заявка должна содержать следующие условия:

2.2.1. требования к профессиональным навыкам работников (специальность, профессия, квалификация и др.);

2.2.2. описание должностных / рабочих инструкций / со ссылками на ЕКСД / ЕТКС;

2.2.3. требуемое количество работников, форму их занятости, рабочее время, график работы/сменности;

2.2.4. срок, на который предоставляются работники, даты начала и окончания этого срока;

2.2.5. дополнительные требования Заказчика в зависимости от потребностей в конкретной ситуации.
2.3. Исполнитель уплачивает налоги, другие обязательные платежи (включая взносы в ФСЗН и Белгосстрах), начисляемые на заработную плату работников, направленных к Заказчику, и выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством и связанные с трудовыми правоотношениями с работниками, направляемыми к Заказчику.

2.4. Отсутствие на работе у Заказчика работников, которые направлены к Заказчику, в случаях, предусмотренных законодательством (временная нетрудоспособность, отпуск и т.п.), или по уважительным причинам не может расцениваться как нарушение Исполнителем условий настоящего Договора. Исполнитель должен не позднее чем за 7 дней, а в случае болезни или иных уважительных причин отсутствия – в день отсутствия работника информировать Заказчика о причинах и предполагаемых сроках отсутствия работников.

2.5. Если работник отсутствует на работе в случаях, предусмотренных законодательством, или по уважительным причинам более 1 дня, Заказчик имеет право потребовать предоставления другого работника. Исполнитель обязан направить к Заказчику другого работника в течение 1 дня после получения письменного уведомления Заказчика.

2.6. Если Исполнитель не направил к Заказчику другого работника в случаях, предусмотренных настоящим Договором, плата за услуги по предоставлению персонала уменьшается за каждого недостающего работника.
2.7. Предоставление работникам трудового или социального отпуска, дополнительного дня отдыха за работу в выходные дни, сверхурочную работу осуществляется по предварительному согласованию с уполномоченным представителем Заказчика. 

2.8. Непосредственное оперативное руководство, контроль за ходом и качеством выполнения Работником своих трудовых обязанностей, обеспечение режима труда и отдыха работников, установленного законодательством, осуществляет Заказчик.

2.9. Исполнитель обеспечивает медицинское освидетельствование работников на допуск к работе за счет средств Заказчика.

При необходимости предоставления Заказчику работников, несущих полную материальную ответственность за вверенное им имущество Заказчика, Стороны составляют дополнительное соглашение к настоящему Договору о порядке передачи, возврата, ответственности за недостачу и порядке возмещения утраченного имущества. Исполнитель при этом заключает с соответствующими работниками договоры о полной материальной ответственности.

2.10. Уполномоченный представитель Заказчика:

2.10.1. составляет график работы работников в соответствии с действующим законодательством;

2.10.2. ежедневно ведет табель учета рабочего времени работников, который не позднее первого рабочего дня месяца, следующего за месяцем оказания услуг, передает Исполнителю на его электронный адрес, а также направляет ему на бумажном носителе.

2.11. Исполнитель не позднее 5-го числа месяца, следующего за месяцем оказания услуг, направляет Заказчику акт приемки оказанных услуг, который Заказчик в течение 3 рабочих дней подписывает и возвращает Исполнителю. В случае невозвращения Заказчиком в установленный срок акта выполненных работ с мотивированным отказом услуги считаются оказанными. 

3. СТОИМОСТЬ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ УСЛУГ

3.1. Стоимость услуг по настоящему Договору определяется в зависимости от количества и квалификации предоставленного по заявке Заказчика персонала (работников) и режима работы.
3.2. Заказчик оплачивает услуги Исполнителя не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем оказания услуг, на основании акта приемки оказанных услуг.
3.3. Оплата Заказчиком услуг Исполнителя осуществляется путем перечисления средств на банковский счет Исполнителя, указанный в настоящем Договоре.

3.4. Обязательства Заказчика по оплате считаются исполненными с момента поступления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. 
3.5. Изменение стоимости услуг производится по соглашению сторон, за исключением случаев изменения ставок налогов, обязательных взносов, иных обязательных платежей. В этом случае изменение стоимости услуг производится Исполнителем в одностороннем порядке, о чем Исполнитель уведомляет Заказчика письменно за 7 дней до даты изменения стоимости услуг. Если в течение 3 рабочих дней Заказчик не заявит обоснованные возражения, новая стоимость услуг считается измененной и согласованной.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Исполнитель обязуется:

4.1.1. На основании письменной заявки Заказчика осуществить подбор и направить в распоряжение Заказчика работников. 

4.1.2. Предоставить Заказчику по его требованию копии документов, подтверждающих квалификацию и опыт работы предоставленных работников, документы, подтверждающие наличие льгот и медицинские противопоказания, копии трудовых договоров со всеми направляемыми к Заказчику работниками.

4.1.3. Получить письменное согласие направляемых Заказчику работников о направлении их временно к другому лицу для выполнения трудовых функций, определенных его трудовым договором, в интересах этого другого лица, а также согласие работников на обработку их персональных данных Заказчиком.

4.1.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав направляемых Заказчику работников, предоставление социальных и трудовых гарантий и льгот, в том числе компенсации ущерба в случае трудового увечья и иного повреждения здоровья по вине нанимателя, выплаты пособий по государственному, социальному страхованию, сохранения средней заработной платы на период обучения. Исполнитель несет полную ответственность за выплату предоставленным работникам заработной платы и иных вознаграждений.

4.1.5. Нести все расходы, связанные с содержанием работников, направленных Заказчику.

4.1.6. Своевременно сообщать Заказчику об увольнении работников (персонала), направленных к Заказчику.

4.1.7. Направлять Заказчику другого работника взамен отсутствующего в течение 1 дня.
4.1.8. Освободить работников от обязанностей по выполнению своих трудовых функций у Исполнителя на время осуществления ими трудовых функций у Заказчика
4.2. Заказчик обязуется:

4.2.1. Своевременно оплачивать Услуги Исполнителя.
4.2.2. Принимать направленных к нему работников и предоставлять им работу по должностям, указанным в заявке, в течение срока действия Договора и в соответствии со ст. 32-1 ТК.

4.2.3. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда и техники безопасности, обеспечивать безопасные условия труда в отношении направленных к нему работников, обеспечивать режим питания и отдыха работников.

4.2.4. Информировать Исполнителя незамедлительно о каждом происшествии с работником, в результате которого Заказчику был причинен какой-либо ущерб, обо всех фактах порчи, хищения, поломки или иного повреждения имущества Заказчика, о фактах нарушения работником трудовой дисциплины, невыхода работника на работу.

4.2.5. Не допускать к работе, отстранять от работы в соответствующий день (смену), не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг). 

4.2.6. Обеспечивать своевременное прохождение инструктажей работника по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и санитарии на территории Заказчика.
4.2.7. Обеспечивать условия труда, соответствующие требованиям трудового законодательства и законодательства об охране труда.
4.2.8. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.9. Соблюдать установленную законодательством и настоящим Договором продолжительность рабочего времени работника.
4.2.10. Сообщать Исполнителю обо всех случаях отсутствия направленных к нему работников на работе.

4.2.11. Ознакомить работников с локальными нормативными правовыми актами, действующими у Заказчика, в случае, если такие акты затрагивают вопросы по организации работ, охране труда, пожарной безопасности и иные требования, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ.

4.2.12. При наличии претензии к качеству услуг предоставить в срок не позднее 3 рабочих дней с даты получения от Исполнителя акта приемки оказанных услуг в письменной форме мотивированное обоснование с перечнем недостатков, подлежащих устранению. 

4.3. Исполнитель вправе:

4.3.1. В любое время, уведомив об этом Заказчика, заменить любого из предоставленных работников, если подобная замена соответствует предъявленным квалификационным требованиям.

4.3.2. Контролировать выполнение работниками, направленными к Заказчику, трудовых функций.

4.3.3. Контролировать безопасность выполнения работы работниками, направленными к Заказчику.

4.3.4. Отказаться в любое время от дальнейшего исполнения Договора, возместив Заказчику  понесенные им в связи с отказом убытки.

4.4. Заказчик вправе:

4.4.1. Требовать от Исполнителя замены кого-либо из направленных к нему работников в следующих случаях:

– работник не отвечает заявленным квалификационным требованиям;

– работник нарушает режим работы, установленный у Заказчика;

– работник отказывается выполнять трудовые функции или выполняет их ненадлежащим образом;
- работник за свои действия (бездействие), согласно действующему законодательству, может быть привлечен к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности.
Заказчик направляет Исполнителю требование о замене работника с указанием причины такого требования на электронный адрес Исполнителя. Исполнитель обязуется заменить работника в течение 1 рабочего дня после получения соответствующего требования.
4.4.2. Не допускать к оказанию Услуг согласно Договору работников, появившихся на территории Заказчика в состоянии опьянения, сообщив об этом Исполнителю в течение 24 часов.

4.5. В случае выявления факта причинения ущерба имуществу Заказчика действиями работника Исполнитель на основании надлежащим образом оформленного акта о причинении ущерба имуществу Заказчика (или имуществу лиц, которым Заказчик оказывает услуги/выполняет работы с привлечением работника Исполнителя) и акта об оценке причиненного ущерба возмещает Заказчику причиненный ущерб. При этом к Исполнителю переходит право требования к работнику в порядке регресса.

В случае несогласия Исполнителя с фактом причинения ущерба действиями работника и (или) размером причиненного ущерба Исполнитель вправе провести служебное расследование. Служебное расследование проводится комиссией, формируемой Исполнителем, в состав которой входит не менее одного представителя со стороны Заказчика. В случае отказа Заказчика от направления представителя (ненаправления представителя) для участия в комиссии комиссия формируется без представителя Заказчика.

Общее время служебного расследования не превышает одной недели с момента формирования комиссии. Комиссия имеет право проводить опрос работников, лиц, обладающих информацией по факту причинения ущерба, привлекать независимых оценщиков, проходить на территорию Заказчика, получать объяснения от Заказчика, совершать иные действия, направленные на установление факта и размера причинения ущерба.
4.6. Отказаться в любое время от дальнейшего исполнения Договора, возместив Исполнителю понесенные им в связи с отказом расходы.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения принятых обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Республики Беларусь.

5.2. Исполнитель несет:

5.2.1. ответственность за ненадлежащее исполнение настоящего Договора;

5.2.2. полную материальную ответственность за виновные действия работника, совершенные им при выполнении его рабочей функции и повлекшие по его вине причинение ущерба Заказчику (контрагентам Заказчика), предоставленному Заказчиком работнику Исполнителя для выполнения им его рабочей функции;

5.2.3. полную материальную ответственность за виновные действия работника, совершенные им при выполнении его рабочей функции и повлекшие по его вине причинение ущерба имуществу третьих лиц и третьим лицам непосредственно.
5.3. Исполнитель не несет ответственности за разглашение работником Исполнителя информации, не подлежащей разглашению, при непредставлении Заказчиком сведений о наличии такой информации у Заказчика и неознакомлении Заказчиком работника Исполнителя с перечнем информации, не подлежащей разглашению.

5.4. В случае просрочки оплаты услуг Исполнителя Заказчик обязан уплатить неустойку (пеню) в размере _______ от неуплаченной, несвоевременно уплаченной суммы за каждый день просрочки.
В случае просрочки предоставления работников (в том числе – при замене работника) Исполнитель обязан уплатить неустойку (пеню) в размере _________ от стоимости предоставления каждого работника в месяц за каждый день просрочки.

В случае просрочки возмещения причиненного Заказчику ущерба Исполнитель обязан уплатить неустойку (пеню) в размере __________ от неуплаченной, несвоевременно уплаченной суммы ущерба за каждый день просрочки.

5.5. Во всех других случаях неисполнения обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
5.6. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение условий Договора, если оно произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы (наводнение, пожар, землетрясение и другие стихийные бедствия, эмбарго, война или военные действия, а также действия (бездействие), решения и запретительные меры государственных органов, возникшие после заключения настоящего Договора), которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить. 

5.7. В случае если такая невозможность полного или частичного исполнения обязательств вследствие обстоятельств непреодолимой силы для одной из Сторон длится более месяца, любая сторона имеет право на отказ от исполнения Договора в одностороннем порядке, при этом Стороны не имеют права требовать возмещения убытков. 
 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до _____________, а в части расчетов – до полного исполнения Сторонами своих обязательств. 

6.2. Настоящий Договор может быть изменен и/или расторгнут только: 

6.2.1. по письменному соглашению Сторон;

6.2.2. в одностороннем порядке, в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязательств одной из Сторон. 

6.2.3. в иных случаях, предусмотренных настоящим Договором и/или законодательством Республики Беларусь.

6.3. Споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, разрешаются Сторонами путем направления претензии. В случае неразрешения спора в претензионном порядке либо неполучения ответа на претензию – в экономическом суде по месту нахождения ответчика.

6.4. Во всем остальном, не предусмотренном Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Республики Беларусь.

6.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. Об изменении своих реквизитов Стороны должны уведомить друг друга в течение 5 (Пяти) рабочих дней с момента изменения.

7.2. Все уведомления, информация и документы, направляемые Сторонами друг другу в связи с настоящим Договором, должны быть оформлены в письменном виде, подписаны надлежащим образом уполномоченным представителем и заверены печатью стороны (при наличии), направляющей уведомление, информацию или документы. В случаях, указанных в Договоре, уведомления, информация и документы могут быть направлены с электронных адресов/на электронные адреса сторон: Исполнитель ‒ ____________, Заказчик ‒ _____________.
7.3. Ни одна из Сторон настоящего Договора не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласования с другой Стороной.

7.4. При изменении организационно-правовой формы, наименования одной из Сторон ее права и обязанности переходят правопреемнику, о чем ставится в известность другая сторона, и в текст настоящего Договора вносятся соответствующие изменения, согласованные обеими Сторонами.

7.5. Все изменения, дополнения к настоящему Договору производятся только по письменному соглашению Сторон и являются неотъемлемой частью Договора.

7.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Республики Беларусь.

7.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, все экземпляры имеют равную юридическую силу.
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