
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, Иванов Иван Иванович, 01.01.1970 г.р., идентификационный номер 201011970Е004РВ4, руководствуясь пунктом 3 статьи 4 Закона Республики Беларусь от 07.05.2021 N 99-З "О защите персональных данных", заявляю о согласии Обществу с ограниченной ответственностью «_________________», находящемуся по адресу: г. Минск, ул. Карла Маркса, д. 12, на включение в общедоступные источники персональных данных следующих моих персональных данных:
фамилия, собственное имя, отчество;
место работы;
занимаемая должность служащего (профессия рабочего);
номера стационарных и мобильных рабочих телефонов;
адреса корпоративной электронной почты.
Также согласен на включение моей фотографии в указанные общедоступные источники персональных данных.
Обработка моих персональных данных может осуществляться как автоматизированным, так и неавтоматизированным способом, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, предоставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление персональных данных.
Я ознакомлен(а) с тем, что:
согласие на обработку персональных данных действует с даты его подписания в течение всего срока действия трудового договора;
согласие на обработку персональных данных может быть отозвано путем подачи письменного заявления;
в случае отзыва согласия на обработку персональных данных ООО «Версаль» вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в Законе Республики Беларусь от 07.05.2021 N 99-З "О защите персональных данных" и в иных законодательных актах;
после увольнения из ООО «_____________» (прекращения трудовых отношений) персональные данные будут храниться в ООО «_____________» в течение предусмотренного законодательством и локальными правовыми актами ООО «_____________»  срока хранения;
предоставляемые мной персональные данные третьих лиц (в том числе близких родственников) будут обрабатываться только в целях выполнения возложенных на ООО «_____________» функций, полномочий и обязанностей оператора.
Срок действия настоящего согласия начинается с даты подписания и заканчивается в связи с моим увольнением. 
Настоящее согласие я могу отозвать, если напишу заявление об этом руководителю учреждения. 

Подпись И.И. Иванов
15.11.2021








В Рекомендаций НЦЗПД в сфере трудовых отношений указано, что если правовым основанием обработки персональных данных работника является согласие, то в целях оптимизации процедуры получения такого согласия наниматель, исходя из анализа бизнес-процессов, положений коллективных договоров, иных локальных правовых актов, может определять перечень целей обработки персональных данных, для которых правовым основанием будет являться согласие, и предлагать принимаемым на работу работникам решить, на какие из данных целей обработки они готовы дать свое согласие. Ниже приводиться один из возможных вариантов предложения выбора несколько целей обработки в форме согласия.

	
	Обществу с ограниченной ответственностью «Ясли-сад», находящемуся по адресу: г. Минск, ул. Карла Маркса, д. 12

	
	

	
	

	
	(фамилия, собственное имя, отчество (если имеется)

	
	

	
	(адрес места жительства (места пребывания))

	
	

	
	(дата рождения, идентификационный номер (при отсутствии - номер документа, удостоверяющего личность))


	
	

	СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


	
Руководствуясь пунктом 3 и (или) 9 статьи 5 Закона Республики Беларусь от 07.05.2021 N 99-З "О защите персональных данных" предоставляю согласие на обработку

(отметьте нужное окошко):
	
	
	моих персональных данных

	
	
	персональных данных моего ребенка, законным представителем которого являюсь,


___________________________________________________________________________
(фамилия, собственное имя, отчество (если имеется), дата рождения, адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания несовершеннолетнего ребенка)

(отметьте нужное окошко):

	1.
	
	в целях обработки информации (резюме) кандидата на трудоустройство в следующем объеме: фамилия, собственное имя, отчество, дата рождения, контактная информация и сведения о профессиональной деятельности, приведенные в резюме.

	
	
	

	2.
	
	в целях включения в кадровый резерв для замещения вакантных штатных единиц или замещения временного отсутствующего работника в следующем объеме: фамилия, собственное имя, отчество, дата рождения, контактная информация и сведения о профессиональной деятельности, приведенные в резюме.

	
	
	

	3.
	
	в целях …

	
	
	

	4.
	
	в целях …

	
	
	

	5.
	
	в целях …

	

	Обработка персональных данных может осуществляться как автоматизированным, так и неавтоматизированным способом, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, предоставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление персональных данных.
Я ознакомлен(а) с тем, что:
согласие на обработку персональных данных действует с даты его подписания до его отзыва;
согласие на обработку персональных данных может быть отозвано путем подачи письменного заявления;
в случае отзыва согласия на обработку персональных данных ГУО «Ясли-сад» вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в Законе Республики Беларусь от 07.05.2021 N 99-З "О защите персональных данных" и в иных законодательных актах.
Срок действия настоящего согласия начинается с даты подписания и заканчивается датой его отзыва. 
[bookmark: _GoBack]Настоящее согласие я могу отозвать, если напишу заявление об этом директору ООО  «____________».

	______________________________
	_____________________________

	(дата)
	(подпись)






