 Пример решения КТС по трудовому спору

	____________________________
          (наименование КТС)

	

	РЕШЕНИЕ
	

	___.___.20___ № ___
	

	г. ______________


	

	по индивидуальному трудовому спору
	

	
Комиссия по трудовым спорам ________________________ (наименование КТС), в составе: председатель: _________________________ (ФИО), секретарь: ________________ (ФИО), члены комиссии от нанимателя: __________________________ (должности, ФИО), члены комиссии от профсоюза: __________________________ (должности, ФИО),

 рассмотрев в заседании ___.___.20___ заявление _____________________ (должность/ профессия, ФИО работника) о ____________________________________ (содержание требования работника):

РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]_______________________________________________________________________________.
(содержание решения КТС)


    Решение комиссии по трудовым спорам принято по соглашению между представителями нанимателя и профсоюза.
       

Настоящее решение может быть обжаловано работником или нанимателем в суд в десятидневный срок со дня вручения копии решения и подлежит исполнению в трехдневный срок по истечении срока обжалования (ст. 248 ТК).

или 
Настоящее решение может быть обжаловано работником или нанимателем в суд в десятидневный срок со дня вручения копии решения и подлежит немедленному исполнению согласно ст. 248, 247, 243 Трудового кодекса Республики Беларусь.



	Председатель комиссии по трудовым спорам


Секретарь комиссии по трудовым спорам



С решением ознакомлены:


Работник


Наниматель
	
_____________________
               (подпись)

_____________________
               (подпись)







_____________________
               (подпись)

_____________________
               (подпись)
	
_____________________
 (расшифровка подписи)

_____________________
 (расшифровка подписи)







_____________________
 (расшифровка подписи)

_____________________
 (расшифровка подписи)




