Примеры формулировки основания увольнения в приказе и в трудовой книжке:
Приказ:
[bookmark: _GoBack]УВОЛИТЬ: 
ИВАНОВА Владимира Александровича, продавца отдела № 2, 16.03.2016 за нарушение трудовой дисциплины, повлекшее причинение организации ущерба в размере, превышающем 3 начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь (абзац шестой подп. 6.2 п. 6 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»).

Трудовая книжка:
«Уволен за нарушение трудовой дисциплины, повлекшее причинение организации ущерба в размере, превышающем 3 начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь (абзац шестой подп. 6.2 п. 6 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»).

