Образец приказа об увольнении работника 
в связи с реорганизацией

Частное унитарное предприятие «Предприятие»

ПРИКАЗ

дата № _____
Об увольнении
Иванова Т.Т.

1) Уволить Иванова Терентия Тимофеевича, юрисконсульта 2-й категории юридического отдела, дата (день увольнения - последний день работы) вследствие отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией ЧУП «Предприятие» в форме слияния с ЧУП «Предприятие 2» и образованием ЧУП «Предприятия 3» в соответствии с п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь (ТК) с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка в соответствии с ч. 2 ст. 48 ТК.
2) Терентьевой Анне Витальевне, главному бухгалтеру, произвести выплаты Иванову Т.Т., причитающиеся ему на день увольнения в день увольнения.

Основание: 1. Заявление Иванова Т.Т. от дата.

Директор					Подпись			

Начальник юридического 
Отдела					Подпись 

С приказом ознакомлен			Подпись		Иванов Т.Т.
дата

