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	г. Минск


	

	О продолжении трудовых отношений в связи с реорганизацией
	


В связи с реорганизацией ООО «Лютик» и в соответствии с частью 3 статьи 36 Трудового кодекса Республики Беларусь предлагаем Вам продолжить работу в ЗАО «Ландыш» на условиях действующего трудового договора, заключенного с ООО «Лютик».

Одновременно разъясняем, что в случае Вашего отказа от продолжения трудовых отношений, трудовой договор с Вами будет прекращен дата в связи с отказом от продолжения работы в связи с реорганизацией в соответствии с п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.

Просим выразить свое согласие или несогласие на продолжение работы в ЗАО «Ландыш» в срок до дата. 
Непоступление от Вас в указанный срок письменного ответа будет расцениваться как согласие на продолжение работы в ЗАО «Ландыш».

	Директор 


	Подпись
	А.П. Директоров

	С содержанием ознакомлен,

суть уведомления мне понятна
	Подпись
	И.И. Сидоров
дата


Отношение работника к предложению продолжения работы в ЗАО «Ландыш» (проставляется собственноручно работником):

(не) согласен
	
	Подпись
	И.И. Сидоров

дата


