Апелляционная жалоба на решение суда первой инстанции по трудовому спору (гражданский процесс)
Сергей Матюк, юрист
В силу ст. 399 ГПК не вступившее в законную силу решение суда первой инстанции может быть обжаловано в апелляционном порядке сторонами и другими юридически заинтересованными в исходе дела лицами, а также иными лицами, если суд вынес решение об их правах и обязанностях.
Апелляционные жалобы и (или) апелляционные протесты адресуются в суд апелляционной инстанции, но соответственно подаются и (или) приносятся в суд, вынесший решение (ст. 402 ГПК).
Согласно ст. 403 ГПК апелляционная жалоба на решение суда первой инстанции подается в пятнадцатидневный срок со дня вынесения решения или вручения лицу, имеющему право на апелляционное обжалование, по его требованию решения с мотивировочной частью.
Апелляционная жалоба должна соответствовать общим требованиям, предъявляемым к процессуальным документам (статья 109 ГПК), а также содержать специальные требования, указанные в ст. 405 ГПК.
[Наименование апелляционного суда общей юрисдикции]

[наименование лица, подающего жалобу, и процессуальное положение в деле]

[место жительства/адрес]

телефон: [вписать нужное]
адрес электронной почты: [вписать нужное]

[наименования других лиц, участвующих в деле]

[место жительства/адрес]

телефон: [вписать нужное]
адрес электронной почты: [вписать нужное]

Дело N [номер дела, присвоенный судом первой инстанции]

Апелляционная жалоба на решение суда по трудовому спору

[Число, месяц, год] я обратился в [наименование суда первой инстанции] с исковым заявлением к ответчику о восстановлении на работе, об оплате за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда.

[Число, месяц, год] [наименование суда] вынесено решение по данному делу, в соответствии с которым мне отказано в иске к [указать наименование ответчика] (далее по тексту - Ответчик) о восстановлении на работе, об оплате за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда.

Суд установил, что [указываются факты, положенные в основу решения суда].

С вынесенными по данному делу решением согласиться не могу, поскольку полагаю, что сделанные судом выводы не соответствуют обстоятельствам дела и сделаны с существенными нарушениями в [применении и (или) толковании] норм материального права.

В соответствии с Трудовым кодексом расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя в связи с утратой доверия возможно только при условии, что им совершены такие виновные действия.

Обязательным условием увольнения по вышеуказанному основанию является тот факт, что работником совершены такие виновные действия, которые давали работодателю основание для утраты доверия к нему. Основанием для утраты доверия должен послужить конкретный факт совершения работником виновных действий, подтвержденный каким-либо письменным доказательством, которым, например, может послужить акт о пропаже ювелирного изделия в магазине.

Вина работника в совершении конкретных действий, дающих основание для утраты к нему доверия, является обязательным обстоятельством, подлежащим установлению, в противном случае работник не может быть уволен по мотивам утраты доверия.

[Число, месяц, год] Приказом N [значение] я был(а) уволен(а) с занимаемой должности продавца-консультанта ювелирного магазина за совершение виновных действий, дающих основание для утраты доверия, в связи с кражей ювелирного изделия стоимостью [цифрами и прописью] рублей.

Однако в связи с пропажей ювелирного изделия в магазине не проводилась инвентаризация, не подавалось заявление в органы внутренних дел, из чего следует, что ни факт кражи ювелирного изделия, ни моя причастность к этому ничем не подтверждены.

Суд, не исследовав материалы дела в полном объеме, пришел к неверному выводу о законности и правомерности действий работодателя.

Полагаю, что указанные обстоятельства повлияли на исход дела и без их устранения невозможны восстановление и защита моих нарушенных прав, свобод и законных интересов.

На основании изложенного и руководствуясь статьями 399, 403, 405, 424 ГПК,

прошу:

1. Решение [наименование суда] от [число, месяц, год] N [значение] отменить и принять новое судебное постановление, не передавая дело на новое рассмотрение.

Приложения:

1) копии кассационной жалобы по количеству лиц, участвующих в деле;

2) документы, подтверждающие уплату государственной пошлины или право на получение льготы по уплате государственной пошлины, либо ходатайство об освобождении от уплаты государственной пошлины, об уменьшении ее размера или о предоставлении отсрочки, рассрочки ее уплаты;

3) перечень прилагаемых к жалобе доказательств;

4) доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочие представителя.
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