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Образец приказа для организации работы с трудящимися-иммигрантами 

О совершенствовании работы 

с трудящимися-иммигрантами

На основании Указа Президента Республики Беларусь от 21.05.2025 № 202 «О повышении роли нанимателей в области внешней трудовой миграции» (далее – Указ № 202) и в целях дальнейшего совершенствования деятельности по привлечению трудящихся-иммигрантов

 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственными за осуществление контроля за трудовой деятельностью на рабочем месте трудящихся-иммигрантов руководителей структурными подразделениями Центра.

1. Начальнику отдела кадров организовать:

1.1 до заключения трудового договора с трудящимся-иммигрантом по профессии рабочего (должности служащего), включенной в Перечень профессий рабочих (должностей служащих), по которым знание одного из государственных языков Республики Беларусь является обязательным, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03.09.2025 № 477 «Об оценке знаний одного из государственных языков Республики Беларусь», проведение оценки его знаний одного из государственных языков Республики Беларусь в пределах, необходимых для общения и в порядке, установленном законодательством; 
1.2
при получении специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении трудящихся-иммигрантов ‒ заключение с ними трудового договора не позднее 30 календарных дней с даты их въезда в Республику Беларусь, а для въехавших до получения специального разрешения ‒ в течение 30 календарных дней с даты его получения;
1.3 контроль сроков действия визы Республики Беларусь, документа, удостоверяющего личность, водительского удостоверения и иных документов, необходимых для пребывания трудящихся-иммигрантов и осуществления ими трудовой деятельности;

1.4 ознакомление трудящихся-иммигрантов на понятном для них языке (государственном языке Республики Беларусь ‒ в случае прохождения соответствующей оценки знаний языка) с документами, регламентирующими их права и обязанности, в том числе с должностной (рабочей) инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором;
1.5 направление уведомлений о заключении (продлении срока действия, прекращении) трудовых договоров с трудящимися-иммигрантами подразделениям по гражданству и миграции по месту нахождения (месту жительства) нанимателя в электронном виде посредством единого портала электронных услуг общегосударственной автоматизированной информационной системы) в порядке и по форме, установленными постановлением Министерства внутренних дел Республики Беларусь от 16.05.2023 № 98 «О порядке и форме уведомления».
1.6 приведение заключенных трудовых договоров с трудящимися-иммигрантами в соответствие с положениями Указа № 202 и настоящим приказом, дополнив используемые формы трудовых договоров обязанностями нанимателя (ч. 1 и 2 подп. 1.3, подп. 1.5, 1.6 п. 1 Указа № 202) и трудящегося-иммигранта (ч. 3 подп. 1.3 п. 1, п. 2 Указа № 202) следующего содержания:

1.6.1 «Обязанности нанимателя: 

1. Обеспечивать не реже одного раза в период действия трудового договора посещение работника по месту временного пребывания (проживания) для оценки:
- фактического проживания по месту временного пребывания (проживания), определенному согласно законодательству;
- соответствия условий проживания санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязательным для выполнения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, а также соблюдения правил пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания иностранцев в жилых помещениях).
2. Обеспечивать контроль сроков действия визы Республики Беларусь, документа, удостоверяющего личность, водительского удостоверения и иных документов, необходимых для пребывания трудящихся-иммигрантов и осуществления ими трудовой деятельности.
3. Ознакомить работника на понятном для него языке (государственном языке Республики Беларусь ‒ в случае прохождения соответствующей оценки знаний языка) с документами, регламентирующими его права и обязанности, в том числе с должностной (рабочей) инструкцией, ПВТР, инструкциями по охране труда, и осуществить проверку знания указанных документов.
Обязанности работника:
1. Обеспечивать доступ в занимаемое им или находящееся в его владении и пользовании жилое и (или) нежилое помещение уполномоченных должностных лиц нанимателя для контроля условий пребывания (проживания).
2. Соблюдать законодательство о внешней трудовой миграции, правила пребывания трудящихся-иммигрантов и осуществления ими трудовой деятельности, санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы и иные обязательные для выполнения требования, предъявляемые к жилым помещениям, а также правила пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания иностранцев в жилых помещениях)».
Срок исполнения – до

2. Юрисконсульту юридического отдела обеспечивать подготовку:

2.1 документов для получения специальных разрешений на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь, продления срока их действия, их возврат в отношении трудящихся-иммигрантов, трудоустраиваемых в Центр в порядке и на условиях, установленных законодательством;  
2.2 ходатайств на регистрацию иностранных граждан в подразделениях по гражданству и миграции по месту пребывания в порядке и на условиях, установленных законодательством. 

3. Создать комиссию по вопросам оценки условий пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов (далее ‒ комиссия) в следующем составе:

Председатель комиссии:


Заместитель председателя

комиссии:


Секретарь комиссии:


 
Члены комиссии: 

4. Утвердить Положение о комиссии по вопросам оценки условий пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов в соответствии с приложением к настоящему приказу.

5. Заместителю директора по хозяйственной работе, председателю комиссии:

5.1 организовать работу комиссии в соответствии с требованиями действующего законодательства и настоящим приказом;

5.2 не реже одного раза в период действия трудового договора посещать трудящихся-иммигрантов по месту временного пребывания (проживания) для оценки:

фактического проживания по месту временного пребывания (проживания), определенному согласно законодательству;

соответствия условий проживания санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязательным для выполнения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, а также соблюдения правил пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания трудящихся-иммигрантов в жилых помещениях);
5.3 направлять запросы для участия в посещениях трудящихся-иммигрантов организациям, осуществляющим эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, органы внутренних дел и другие компетентные государственные органы и организации (при необходимости);
5.4 при выявлении нарушений действующего законодательства обеспечить информирование директора с предложениями о необходимости проведения корректирующих мероприятий и направлением соответствующей информации в компетентные государственные органы и организации для принятия соответствующих мер;
5.5 осуществлять контроль за устранением выявленных нарушений и сроками выполнения корректирующих мероприятий.

6. Ведущему инженеру по охране труда административно-управленческого персонала обеспечивать ознакомление трудящихся-иммигрантов на понятном для них языке (государственном языке Республики Беларусь ‒ в случае прохождения соответствующей оценки знаний языка) с инструкциями по охране труда и проводить проверку знания указанных документов.
7.
 Руководителям структурных подразделений обеспечивать ознакомление трудящихся-иммигрантов на понятном для них языке (государственном языке Республики Беларусь ‒ в случае прохождения соответствующей оценки знаний языка) с нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами и иными документами, регламентирующими порядок осуществления трудовой деятельности по должности (профессии), на которую принимается трудящийся-иммигрант.
8. Заведующему канцелярией ознакомить с настоящим приказом вышеуказанных лиц под подпись.
 Директор













     Приложение 1 к приказу 

директора 

от __________№ __________ 

Положение о комиссии по вопросам оценки условий
пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов 

1. Настоящим Положением определяется порядок создания и деятельности комиссии по вопросам оценки условий пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов (далее – комиссия).

2. Настоящее Положение разработано на основании Указа Президента Республики Беларусь от 21.05.2025 № 202 «О повышении роли нанимателей в области внешней трудовой миграции» и принятых в целях его реализации актов законодательства.
3. Комиссия создается приказом директора Центра в количестве не менее трех членов под председательством заместителя директора Центра. 
Комиссия в своей деятельности руководствуется Законом Республики Беларусь от 04.01.2010 № 105-З «О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь», Законом Республики Беларусь от 30.12.2010 № 225-З «О внешней трудовой миграции», Указом Президента Республики Беларусь от 21.05.2025 № 202 «О повышении роли нанимателей в области внешней трудовой миграции» и иными актами законодательства.

4. Основными задачами комиссии являются:
оценка фактического проживания по месту временного пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов;

оценка соответствия условий проживания санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязательным для выполнения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, а также соблюдения правил пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания трудящихся-иммигрантов в жилых помещениях).


5. Комиссия в целях решения возложенных на нее задач осуществляет следующие основные функции:


проводит оценку фактического проживания по месту временного пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов;


проводит оценку соответствия условий проживания санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязательным для выполнения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, а также соблюдения правил пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания трудящихся-иммигрантов в жилых помещениях);


заслушивает на своих заседаниях трудящихся-иммигрантов, в отношении которых рассматриваются соответствующие вопросы;

приглашает для участия в посещении трудящихся-иммигрантов организации, осуществляющие эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющие жилищно-коммунальные услуги, органы внутренних дел и другие компетентные государственные органы и организации (при необходимости);

осуществляет иные функции, установленные действующим законодательством и вытекающие из настоящего Положения.

6.
Председатель комиссии:


организует работу комиссии в соответствии с ее задачами и функциями;
определяет дату и время посещения трудящихся-иммигрантов по месту их временного пребывания (проживания); 

дает поручения членам комиссии по вопросам ее деятельности, осуществляет контроль за их выполнением;

несет персональную ответственность за деятельность комиссии. 
В случае отсутствия необходимого количества членов комиссии на ее заседании председатель комиссии назначает дату нового посещения трудящихся-иммигрантов по месту их временного пребывания (проживания).

7. Член комиссии вправе:
вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии; 

знакомиться с актами комиссии и иными материалами, касающимися ее деятельности;
в случае несогласия с выводами комиссии изложить письменно особое мнение, подлежащее обязательному приобщению к акту;

вносить предложения о принятии комиссией конкретных решений по рассматриваемым вопросам; 
осуществлять иные полномочия в целях выполнения возложенных на комиссию задач и функций.

8. Член комиссии обязан:
принимать участие в работе комиссии; 
посещать трудящихся-иммигрантов по месту их временного пребывания (проживания), а в случае невозможности участия в них сообщать об этом председателю комиссии;
не совершать действий, дискредитирующих комиссию; 

выполнять решения комиссии (поручения ее председателя).
9. Секретарь комиссии:

ведет документацию комиссии, в том числе акты посещения трудящихся-иммигрантов по месту их временного пребывания (проживания) (далее ‒ акты посещения), осуществляет ее учет и хранение;

извещает членов комиссии и трудящихся-иммигрантов о дате и времени посещения трудящихся-иммигрантов по месту их временного пребывания (проживания);

выполняет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

10. Трудящиеся-иммигранты обязаны обеспечить доступ в занимаемые ими или находящиеся в их владении и пользовании жилые и (или) нежилые помещения членам комиссии. 

Воспрепятствование членам комиссии в выполнении ими своих полномочий не допускается и влечет применение мер ответственности в соответствии с законодательными актами.

11. Комиссия не реже одного раза в период действия трудового договора посещает трудящихся-иммигрантов по месту их временного пребывания (проживания). 

Трудящийся-иммигрант уведомляется о дате и времени посещения секретарем комиссии.


12. Выводы комиссии оформляются актом посещения по форме в соответствии с приложением к настоящему Положению. 


13. В акте указываются:


место и время посещения комиссией трудящихся-иммигрантов;


наименование и состав комиссии;


сведения о представителях организаций, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, органов внутренних дел и других компетентных государственных органов и организаций, принимавших участие в посещениях трудящихся-иммигрантов;


результат оценки фактического проживания по месту временного пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов, а также соответствия условий проживания санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязательным для выполнения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, а также соблюдение правил пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания трудящихся-иммигрантов в жилых помещениях);

выводы комиссии по результатам проведенной оценки;


предложения по проведению корректирующих мероприятий (при необходимости);


сведения о приобщенных к акту материалах.

14. Акт комиссии готовится в 5-дневный срок со дня проведения посещения трудящихся-иммигрантов, подписывается председателем и членами комиссии и утверждается директором Центра.


15. Трудящийся-иммигрант имеет право обжаловать выводы, содержащиеся в акте посещения, действия (бездействие) комиссии (ее членов), в том числе приглашенных лиц, если такое лицо полагает, что эти выводы, действия (бездействие) нарушают его права и (или) законные интересы в порядке, установленном законодательством.
СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

 «__»_____________2025 г.


Приложение 

к Положению, утвержденному
приказом директора Центра


от ___________№ ________










УТВЕРЖДАЮ

АКТ

_______________№ _______

Место составления
посещения трудящихся-иммигрантов по месту их временного пребывания (проживания)
Основание:
приказ директора от________ 20___ №_______

Составлен комиссией по вопросам оценки условий пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов 
Председатель:  

_____________________________________________
наименование должности, инициалы, фамилия

Секретарь комиссии  _____________________________________________

наименование должности, инициалы, фамилия

Члены комиссии:      ____________________________________________

наименование должности, инициалы, фамилия

……………….     
_____________________________________________

наименование должности, инициалы, фамилия

Приглашенные представители:

1. Организаций, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные услуги


2. Органов внутренних дел


3. Других компетентных государственных органов и организаций
   При посещении комиссией (дата и время) ФИО трудящегося-иммигранта по месту его временного пребывания (проживания) (указывается адрес) установлено следующее:
________________________________________________________________

_________________________________________________________________

(результаты оценки фактического проживания по месту временного пребывания (проживания) трудящегося-иммигранта с указанием, были (с их перечислением) или не были установлены факты нарушений законодательства)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, что является нарушением __________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются акты законодательства, требования которых нарушены)                      

_________________________________________________________________
Результаты оценки соответствия условий проживания санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязательным для выполнения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, а также соблюдения правил пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания трудящегося-иммигранта в жилых помещениях) с указанием, были (с их перечислением) или не были установлены факты нарушений законодательства)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
что является нарушением ________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются акты законодательства, требования которых нарушены)                      

Выводы комиссии по результатам проведенной оценки ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения по проведению корректирующих мероприятий (при необходимости) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о приобщенных к акту материалах ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Акт составлен в 3 экз.

1-й экз. ‒ в комиссию по вопросам оценки условий пребывания (проживания) трудящихся-иммигрантов.
2-й экз. ‒ в отдел кадров.
3-й экз. ‒ в ЦГЭ/Отдел по гражданству и миграции РУВД (например, в случае необходимости принятия мер).
Председатель комиссии    __________
Инициалы, фамилия

                                 Подпись  

Секретарь комиссии:       __________ 
Инициалы, фамилия

                                 Подпись  

Члены комиссии:           __________ 
Инициалы, фамилия

                                                       Подпись   

Приглашенные:              __________ 
Инициалы, фамилия

                                  Подпись                                              
С актом ознакомлен:

 


         Инициалы, фамилия
Подпись

            ______


Дата
Татьяна Соколовская, руководитель юридического отдела ГУ «РНПЦ онкологии и медицинской радиологии им. Н.Н. Александрова»
Актуально на 01.07.2026
� Примечание: Для целей настоящего приказа под трудящимися-иммигрантами понимаются иностранные граждане или лица без гражданства, не имеющие разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, въезжающие (въехавшие) в Республику Беларусь для осуществления трудовой деятельности по трудовому договору у нанимателя либо осуществляющие такую деятельность в Республике Беларусь независимо от получения нанимателем специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь, за исключением граждан государств ‒ членов Евразийского экономического союза.








