Образец приказа об увольнении работника по п.2. ст.47 Трудового кодекса 
Республики Беларусь
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Общество с ограниченной ответственностью «_____»

ПРИКАЗ

___.___.20___ № __-к

г. Минск

Об увольнении

         На основании проведенной инвентаризации склада в ООО «_____» (наименование организации) обнаружена недостача товарно-материальных ценностей в размере _____ руб. Недостача образовалась в результате виновных действий товароведа ____________ (ФИО), которая осуществила отпуск товара без оформления соответствующих документов.
С учетом вышеизложенного,

УВОЛИТЬ:
____________(ФИО), товароведа, ___.___.20___ в связи с совершением виновных действий, являющихся основанием для утраты доверия со стороны нанимателя, п. 2 ч. 1 ст. 47 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Бухгалтерии произвести выплату компенсации за ___ календарных дней неиспользованного трудового отпуска.

Основание: 1. Акт инвентаризации товарно-материальных ценностей от
                     «___» ________ 20__г. № __;
	2. Докладная записка от «___» _______ 20__г.  № __;
	3. Объяснительная записка от «___» _______ 20__г. № __.

Директор 	подпись                     ФИО

С приказом ознакомлена 	подпись	ФИО
									 
«___» ________ 20__ г.
