Образец трудового договора с трудящимися-иммигрантами
          ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 328
с трудящимся-иммигрантом

24 декабря 2025 г.
1. Организация в лице директора Иванова Ивана Ивановича (далее ‒ Наниматель), действующего на основании Устава, и работник-трудящийся-иммигрант ‒ гражданка ФИО паспорт, постоянно проживающая в Нигерии (далее ‒ Работник), в соответствии со ст. 33 Закона Республики Беларусь от 30.12.2010 № 225-З «О внешней трудовой миграции» (далее – Закон) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

2. Наниматель принимает ФИО на должность инженера-проектировщика производственно-технического отдела организации.

3. Настоящий трудовой договор является трудовым договором по основной работе.
4. Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок.
5. Настоящий трудовой договор заключается без предварительного испытания.
6. Срок действия трудового договора с __ по __ на срок действия специального разрешения на право занятия ФИО трудовой деятельностью в Республике Беларусь (далее – специальное разрешение) без предварительного испытания.
7. РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО НА: 

7.1. труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека, что означает право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда;

7.2. защиту экономических и социальных прав и интересов, включая право на объединение в профессиональные союзы, заключение коллективных договоров, соглашений и право на забастовку;

7.3. участие в собраниях;

7.4. участие в управлении организацией;

7.5. гарантированную справедливую долю вознаграждения за труд в соответствии с его количеством, качеством и общественным значением, но не ниже уровня, обеспечивающего работникам и их семьям свободное и достойное существование;

7.6. ежедневный и еженедельный отдых, в том числе выходные дни во время государственных праздников и праздничных дней (ч. 1 ст. 147 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее ‒ ТК)), и отпуска продолжительностью не ниже установленной ТК;

7.7. государственное социальное страхование, обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, гарантии в случае инвалидности и потери работы;

7.8. невмешательство в частную жизнь и уважение личного достоинства;

7.9. судебную и иную защиту трудовых прав;

7.10. доступное медицинское обслуживание за счет собственных средств и иных источников, не запрещенных актами законодательства;
7.11. пенсионное обеспечение в соответствии с международными договорами Республики Беларусь;
7.12. беспрепятственный перевод за пределы Республики Беларусь заработанных денежных средств в порядке, установленном актами законодательства, а также международными договорами Республики Беларусь;
7.13. ввоз в Республику Беларусь в соответствии с актами законодательства инструментов и оборудования, необходимых для исполнения трудовых обязанностей, на срок действия трудового договора;
7.14. вступление в профессиональные союзы;
7.15. осуществление иных прав в соответствии с актами законодательства, локальными правовыми актами организации, трудовым договором и должностной инструкцией.
8. РАБОТНИК ОБЯЗАН:

8.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять установленные нормы труда;
8.2. подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным правовым актам;

	Директор _______________ Иванов И.И.
	Работник______________.


8.3. иметь копию специального разрешения;
8.4. не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
8.5. обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, не допускать брака в работе, соблюдать производственно-технологическую дисциплину;
8.6. соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты;
8.7. бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры к предотвращению ущерба;
8.8. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся нанимателю;
8.9. поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
8.10. соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
8.11. хранить государственную и служебную тайну, не разглашать коммерческую тайну нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к которой наниматель получил доступ;

8.12. выехать за счет собственных средств из Республики Беларусь после прекращения трудового договора, если не имеется иных оснований для пребывания Работника в Республике Беларусь, за исключением случаев досрочного расторжения трудового договора по требованию Работника в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства о труде, коллективного договора или трудового договора с Работником, а также аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь;
8.13. обеспечивать доступ в занимаемое им или находящееся в его владении и пользовании жилое и (или) нежилое помещение уполномоченных должностных лиц нанимателя для контроля условий пребывания (проживания);
8.14. соблюдать законодательство о внешней трудовой миграции, правила пребывания трудящихся-иммигрантов и осуществления ими трудовой деятельности, санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы и иные обязательные для выполнения требования, предъявляемые к жилым помещениям, а также правила пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания иностранцев в жилых помещениях);

8.15. исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных правовых актов Центра, трудового договора и должностной инструкции.

9. НАНИМАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО:

9.1. на использование труда Работника при условии соблюдения требований, установленных ТК, Законом и иными актами законодательства;

9.2. определение в трудовом договоре с Работником помимо сведений и условий, предусмотренных ТК, ч. 2 и 3 ст. 33 Закона, дополнительных сведений и условий;

9.3. требовать выполнения условий трудового договора, локальных правовых актов организации, настоящего трудового договора и должностной инструкции;

9.4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК;

9.5. поощрять Работника;

9.6. обращаться в суд для защиты своих прав;

9.7. осуществление иных прав в соответствии с актами законодательства, локальными правовыми актами Центра, трудовым договором и должностной инструкцией.
10. НАНИМАТЕЛЬ ОБЯЗАН:


10.1. рационально использовать труд Работника;

10.2. обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;

10.3. вести учет фактически отработанного Работником времени;

10.4. выдавать заработную плату в сроки и размерах, установленных законодательством, коллективным договором, соглашением или трудовым договором;

	Директор _______________ Иванов И.И.
	Работник______________.


10.5. обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать установленные нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, требований по охране труда принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности Работника в процессе трудовой деятельности;

10.6. принимать необходимые меры по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний Работника; контролировать знание и соблюдение Работником требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве;

10.7. в случаях, предусмотренных законодательством и локальными правовыми актами организации, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.); соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов;

10.8. обеспечивать Работника в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами;

10.9. обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективными договорами, соглашениями, другими локальными правовыми актами и трудовым договором;

10.10. своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях Работника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для ознакомления Работника с локальными правовыми актами, затрагивающими его права и обязанности;

10.11. обеспечивать профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку, стажировку Работника и прохождение им аттестации в соответствии с законодательством;

10.12. создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования в соответствии с ТК;

10.13. обеспечивать участие Работника в управлении организацией, своевременно рассматривать критические замечания Работника и сообщать ему о принятых мерах;

10.14. представлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение которых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, или сообщать об их отсутствии;

10.15. оформлять изменения условий и прекращение трудового договора с Работником приказом (распоряжением) и объявлять его Работнику под роспись;

10.16. отстранять Работника от работы в случаях, предусмотренных ТК и законодательством;
10.17. выдать Работнику копию специального разрешения;

10.18. обеспечить за счет собственных средств выезд из Республики Беларусь Работника в случае досрочного расторжения трудового договора по требованию Работника в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом, а также в случае аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если иных оснований для пребывания Работника в Республике Беларусь не имеется;

10.19. информировать о смерти Работника подразделение по гражданству и миграции по месту своего нахождения (месту жительства) в целях уведомления дипломатического представительства или консульского учреждения государства его гражданской принадлежности или обычного места жительства через Министерство иностранных дел Республики Беларусь;

10.20. вернуть в подразделение по гражданству и миграции специальное разрешение в течение пяти рабочих дней с даты прекращения трудового договора с Работником, либо получения уведомления об аннулировании специального разрешения, либо истечения срока действия специального разрешения, либо когда трудовой договор с Работником, в отношении которого было получено специальное разрешение, не заключен;

	Директор _______________ Иванов И.И.
	Работник______________


10.21. уведомлять подразделение по гражданству и миграции о заключении и прекращении трудового договора с Работником в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения трудового договора.

10.22. обеспечивать не реже одного раза в период действия трудового договора посещение Работника по месту временного пребывания (проживания) для оценки:
- фактического проживания по месту временного пребывания (проживания), определенному согласно законодательству;
- соответствия условий проживания санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам и иным обязательным для выполнения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, а также соблюдения правил пользования жилыми помещениями и их содержания (в случае проживания иностранцев в жилых помещениях);
10.23. обеспечивать контроль сроков действия визы Республики Беларусь, документа, удостоверяющего личность, водительского удостоверения и иных документов, необходимых для пребывания трудящихся-иммигрантов и осуществления ими трудовой деятельности;
10.24. ознакомить Работника на понятном для него языке (государственном языке Республики Беларусь ‒ в случае прохождения соответствующей оценки знаний языка) с документами, регламентирующими его права и обязанности, в том числе с должностной (рабочей) инструкцией, ПВТР, инструкциями по охране труда, и осуществить проверку знания указанных документов.
10.25. исполнять другие обязанности, вытекающие из актов законодательства, локальных правовых актов, трудового договора и должностной инструкции.
11. РАБОТНИКУ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ:

11.1. оклад в размере 2650 рублей на день подписания настоящего трудового договора.
В дальнейшем оклад изменяется в соответствии с законодательством о труде, коллективным договором, соглашением или по соглашению сторон;

11.2. иные стимулирующие выплаты, компенсирующие выплаты и единовременная выплата на оздоровление в размере согласно Положению об оплате труда работников организации (приложение 1 к коллективному договору);

11.3. другие выплаты: нет.
12. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 9-го и 24-го числа.
12.1. Заработная плата выплачивается Нанимателем путем перечисления на личный картсчет в ОАО «Беларусбанк» согласно договору между Работником и банком.

13. Заработная плата выплачивается в денежных единицах Республики Беларусь.
14. Наниматель устанавливает Работнику в соответствии с законодательством следующий режим рабочего времени и времени отдыха:

14.1. согласно (правилам внутреннего трудового распорядка), по графику;

14.2. пятидневная рабочая неделя:

время начала рабочего дня: с 8 часов 00 минут; 

время окончания рабочего дня: с 16 часов 30 минут;

перерыв для отдыха и питания: 30 минут;

дополнительные специальные перерывы (указывается название перерыва): нет;
14.3. суммированный учет рабочего времени: нет;

14.4. режим гибкого рабочего времени: нет;

14.5. разделение рабочего дня на части: нет;


14.6. выходные дни: суббота, воскресенье;

14.7. отдых во время государственных праздников и праздничных дней, установленных и объявленных в порядке, предусмотренном законодательством, нерабочими.

15. РАБОТНИКУ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ:

15.1. трудовой отпуск продолжительностью 29 календарных дней: из них основной ‒ 24 календарных дня, дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день ‒ 5 календарных дней;

15.2. иные отпуска продолжительностью по заявлению;

16. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается Нанимателем не позднее чем за 2 дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков, в иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок выплачивается Нанимателем с согласия Работника не позднее 2 рабочих дней со дня начала трудового отпуска.
	Директор _______________ Иванов И.И.
	Работник______________.


16.1. Социальный отпуск предоставляется по заявлению Работника.
17. Дополнительные условия: ‒.
18. Стороны договорились о нижеследующих условиях переезда, проживания, питания и медицинского обслуживания Работника и членов его семьи:

18.1. Порядок покрытия путевых расходов.
18.1.1. Переезд Работника к месту работы (из Нигерии) и обратно оплачивается самим Работником.
18.1.2. Работник вправе вернуться в Нигерию за свой счет в случае постигшего его семью несчастья (смерти или тяжелой болезни близких родственников) без предъявления претензий со стороны Нанимателя.
18.1.3. В случае досрочного расторжения трудового договора по требованию Работника в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства о труде, коллективного договора или трудового договора с Работником, а также в случае аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если иных оснований для пребывания иностранца в Республике Беларусь не имеется, Наниматель оплачивает расходы на возвращение Работника в Нигерию. 
В случае утраты трудоспособности или смерти Работника вследствие трудового увечья или иного повреждения здоровья по вине Нанимателя последний оплачивает проездные расходы в надлежащих случаях ‒ проезд в оба конца сопровождающего.

В случае смерти Работника Наниматель информирует о смерти Работника подразделение по гражданству и миграции по месту своего нахождения (месту жительства) в целях уведомления дипломатического представительства или консульского учреждения государства его гражданской принадлежности или обычного места жительства через Министерство иностранных дел Республики Беларусь.

18.1.4. Члены семьи Работника могут въехать в Республику Беларусь вместе с Работником или присоединиться к нему в период его трудовой деятельности в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь.

Расходы на проезд Работника и членов его семьи от местожительства до пункта назначения, их путевые издержки, вызванные заболеванием или стационарным лечением, расходы на перевозку их личного имущества из Нигерии в Беларусь на территорию государства трудоустройства и те же расходы после окончания трудового договора (контракта) на обратный путь несет Работник.
18.2. Условия проживания и плата за него.

18.2.1. Наниматель не оплачивает питание Работника.

18.2.2. Наниматель не предоставляет Работнику проживание в жилом фонде, находящемся на балансе Центра, за счет своих средств и не принимает участия в компенсации расходов по найму жилья Работника.

18.3. Социальное обеспечение, медицинское обслуживание.

18.3.1. Работник в соответствии со ст. 7 Закона Республики Беларусь от 31.01.1995 № 3563-XII «Об основах государственного социального страхования» принимает участие в правоотношениях по государственному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности, беременности и родов, рождения ребенка, ухода за ребенком в возрасте до 3 лет, предоставления одного свободного от работы дня в месяц матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, смерти застрахованного или члена его семьи.

18.3.2. Медицинское обслуживание Работника осуществляется за счет средств Работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством и локальными правовыми актами.

В случае невозможности разрешения споров между Работником и Нанимателем путем переговоров они должны решаться в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь в общих судах Республики Беларусь.

19. Действие настоящего трудового договора прекращается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Республики Беларусь.
20. Настоящий трудовой договор может быть изменен, продлен по соглашению сторон в соответствии с действующим законодательством.

21. Договор составлен на русском языке, является понятным для Работника, перевод на другой язык не требуется.

22. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один хранится у Работника, другой ‒ у Нанимателя.

	Директор _______________ Иванов И.И.
	Работник______________
Татьяна Соколовская, руководитель юридического отдела ГУ «РНПЦ онкологии и медицинской радиологии им. Н.Н. Александрова»

Актуально на 01.07.2026


6

