Образец уведомления о переходе на комбинированную дистанционную работу

	Общество с ограниченной

ответственностью «А»
		Отдел разработки программ
тестировщику программного обеспечения

Иванову Ивану Ивановичу


	УВЕДОМЛЕНИЕ

		
	ДД.ММ.ГГГГ № _

		
	г. Минск

		
	О переходе на комбинированную

дистанционную работу 

		

	В связи с внедрением сервиса кадрового учета «InS» предлагаем Вам с ДД.ММ.ГГГГ перейти на комбинированную дистанционную работу с чередованием в течение рабочего времени дистанционной работы и работы по месту нахождения нанимателя (3 недели ‒ выполнение работы дистанционно, 1 неделя ‒ выполнение работы в офисе по месту нахождения нанимателя).

Прежняя трудовая функция, оплата труда сохраняются. Во время выполнения работы в офисе по месту нахождения нанимателя режим рабочего времени и времени отдыха также сохраняется. Во время выполнения работы дистанционно режим рабочего времени и времени отдыха определяется Вами самостоятельно.

Предлагаем Вам использовать собственное оборудование (ПК), программно-технические средства, средства защиты информации и другие средства, необходимые для дистанционной работы.

За использование принадлежащих Вам оборудования (ПК), программно-технических средств, средств защиты информации и других средств, необходимых для выполнения дистанционной работы, Вам будет ежемесячно выплачиваться компенсация в размере ____ (_____) белорусских рублей.

Директор общества

Подпись

П.П. Петров

Уведомление получил лично

Подпись

И.И. Иванов

ДД.ММ.ГГГГ

С содержанием ознакомлен,

суть уведомления мне понятна

Подпись

И.И. Иванов

ДД.ММ.ГГГГ

______________________(согласен/не согласен) перейти на комбинированную дистанционную работу с условием чередования в течение рабочего времени дистанционной работы и работы по месту нахождения нанимателя с ДД.ММ.ГГГГ

Подпись

И.И. Иванов

ДД.ММ.ГГГГ
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