	Общество с ограниченной ответственностью «Лютик»

	
	

	УВЕДОМЛЕНИЕ


	
	

	_____20__ № ___

	
	

	г. Минск


	
	

	О проведении реорганизации
	
	


В срок до _________ произойдет реорганизация ООО «_______» в форме слияния с ООО «Кактус», в результате которого будет создано ООО «Ромашка».

В связи с реорганизацией ООО «_____» и в соответствии с ч. 3 ст. 36 Трудового кодекса Республики Беларусь предлагаем Вам продолжить работу в ООО «Ромашка» на условиях действующего трудового договора, заключенного с ООО «Лютик».

Одновременно разъясняем, что в случае Вашего отказа от продолжения трудовых отношений трудовой договор с Вами будет прекращен ______20__ в связи с отказом от продолжения работы в связи с реорганизацией в соответствии с п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь. При увольнении по данному основанию Вам будет выплачено выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.

Просим письменно выразить свое согласие или несогласие на продолжение работы в ООО «Ромашка» в срок до _____20__. 
Непоступление от Вас в указанный срок письменного ответа будет расцениваться как согласие на продолжение работы в ООО «Ромашка».

	Директор общества

	Подпись
	____________

	Уведомление получила лично
	Подпись
	____________
________20___


	С содержанием ознакомлена,

суть уведомления мне понятна
	Подпись
	____________
________20___


Отношение работника к предложению продолжения работы в ООО «Ромашка» (проставляется собственноручно работником):

согласна

	
	Подпись
	__________
________20____


