Образец записи в трудовой книжке об увольнении работника за неоднократное нарушение установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан в соответствии с п. 9 ст. 42 ТК
	Звесткi аб працы
Сведения о работе

	Нумар запiсу
Номер записи
	Дата
	Звесткi аб прыёме на працу, пераводзе на iншую працу, звальненнi (з указаннем прычын i са спасылкай на артыкул, пункт заканадаўчага акта)
Сведения о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении (с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт законодательного акта)
	На падставе чаго ўнесены запiс (назва дакумента, яго дата i нумар)
На основании чего внесена запись (название документа, его дата и номер)

	
	чысло
число
	месяц
месяц
	год
год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Общество с дополнительной ответственностью
	

	
	
	
	
	"Фабула"
	

	15
	24
	01
	2020
	Принята на должность главного бухгалтера
	Приказ от 24.01.2020

	
	
	
	
	централизованной бухгалтерии
	№ 27-к

	
	
	
	
	с заключением контракта
	

	16
	25
	03
	2020
	Уволена в связи с неоднократным нарушением
	Приказ от 25.03.2020

	
	
	
	
	установленного законодательством порядка
	N 32-к

	
	
	
	
	рассмотрения обращений граждан,
	

	
	
	
	
	пункт 9 статьи 42 Трудового кодекса
	

	
	
	
	
	Республики Беларусь
	

	
	
	
	
	Директор
	Подпись
	И.И.Шумелкин
	




