Приказ о переводе сотрудника на контрактную форму найма
___________________________________________

наименование организации

ПРИКАЗ

________________ № _______________

__________________________________

Место издания

О переводе сотрудника 
контрактную форму найма      

1. Перевести _________________________________________, _______________________,

                                                                                     (Ф.И.О.)                                                            (должность)

с "___" ____________ ____ года на контрактную форму найма и заключить с ним контракт сроком на 1 год.

1.1. В связи с заключением трудового контракта, установить ________________________ 
     










       (Ф.И.О.)

с "___" ____________ ____ года.:

     - повышающий процент к тарифному окладу в размере ___ %;

     - трудовой отпуск продолжительностью ___ календарных дня.

Руководитель организации











                                                                                      подпись                                            расшифровка подписи

С приказом ознакомлен
     










                                                                                      подпись                                            расшифровка подписи
                                          "___" ____________ ____ г.

КОММЕНТАРИИ:

В трудовую книжку вносится запись: "Переведен(а) на контрактную форму найма."

