_________________________________________________________________________________

(наименование организации)
Приказ
__________________  № __________

               (дата)
О продлении срока действия 

инструкций по охране труда

В связи с тем, что истек пятилетний срок со дня утверждения инструкций по охране труда № 1–40, а условия труда на рабочих местах, для которых они разработаны, и требования нормативных правовых актов и технических нормативных правовых актов, использованных при разработке названных инструкций, не изменились, руководствуясь постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176 «О порядке разработки и принятия локальных правовых актов по охране труда» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Продлить срок действия инструкций по охране труда №№ 1–40 на последующие пять лет.

2. Специалисту по охране труда ____________________ сделать соответствующую  отметку     

                                                                (инициалы, фамилия)

на первой странице инструкций по охране труда №№ 1–40 о продлении срока их действия на последующие пять лет.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ______________________, 

                                                                                                             (инициалы, фамилия)

заместителя директора по производству, ответственного за организацию охраны труда.

Директор      ___________________________________       _______________________________

                                               (подпись)                                               (инициалы, фамилия)
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