
Работница с 01.01.2021 года находится в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до 3 лет и получает пособие по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 лет в размере 100% от установленного 

размера. 

В форме ПУ-3 за 1 квартал 2022 года в разделе 2 «Дополнительные 

сведения» заполняется: 
Период работы 

Вид деятельности 

(код) 

Дополнительные сведения 

начало окончание показатель 
продолжительность рабочей 

недели 

01.01.2022 31.03.2022 ДЕТИ100 1  

 
Работнику (отцу ребенка) выплачивается по месту работы пособие по 

уходу за ребенком в размере 100%, так как мать ребенка, которая фактически 

осуществляет уход за ребенком в возрасте до 3 лет, не работает и 

дополнительной занятости не имеет. 

В форме ПУ-3 за 1 квартал 2022 года в разделе 2 «Дополнительные 

сведения» заполняется: 
Период работы 

Вид деятельности 

(код) 

Дополнительные сведения 

начало окончание показатель 
продолжительность 

рабочей недели 

01.01.2022 31.03.2022 ДПОСОБ100 1  

 
Работница с 05.02.2022 прервала отпуск по уходу за ребенком до 3 лет, 

выйдя на работу на полную норму рабочего времени. С 01.03.2022 она 

возобновила отпуск по уходу за ребенком до 3 лет. Пособие по уходу за 

ребенком в возрасте до 3 лет выплачивалось в размене 100% от 

установленного размера за весь период. 

В форме ПУ-3 за 1 квартал 2022 года в разделе 2 «Дополнительные 

сведения» заполняется: 
Период работы 

Вид деятельности (код) 

Дополнительные сведения 

начало окончание показатель 
продолжительность рабочей 

недели 

01.01.2022 04.02.2022 ДЕТИ100 1  

05.02.2022 28.02.2022 ДПОСОБ100 1  

01.03.2022 31.03.2022 ДЕТИ100 1  

 

 


