	Частное унитарное предприятие «_________________________»
	

	
	

	______________ № __________
г. ____________________
	Работнику частного унитарного предприятия «________________________________»
________________________________________

	
	


УВЕДОМЛЕНИЕ
«__» ____________ 20__ г. собственником имущества частного унитарного предприятия «___________________________» принято решение о реорганизации предприятия в форме разделения на _______________________ «________________» и _______________________ «________________».

Руководствуясь ч. 3 ст. 36 Трудового кодекса Республики Беларусь, предлагаем Вам продолжить работу в _______________________ «________________» на условиях действующего контракта, заключенного с частным унитарным предприятием «____________________________».

Просим письменно на данном уведомлении выразить свое согласие или несогласие на продолжение работы на условиях ранее заключенного контракта в _______________________ «________________».

Отсутствие ответа до «___» _________ 20__ г. будет расцениваться как согласие на продолжение работы на условиях ранее заключенного контракта в _______________________ «________________».
В случае Вашего отказа от продолжения работы контракт с Вами перед реорганизацией будет расторгнут в связи с отказом от продолжения работы ввиду реорганизации в соответствии с п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь. При увольнении по данному основанию Вам будет выплачено выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка. 

Директор
ФИО
	Уведомление получил лично


	__________ /_____________/

	С содержанием ознакомлен,
суть уведомления мне понятна


	
__________ /_____________/


На продолжение работы в _______________________ «________________»
_____________________________________________________________________________.

согласен / не согласен
	«___» __________ 20__ г.
	__________ /_____________/ 


